ESTATUTOS

AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE TABUA E
OLIVEIRA DO HOSPITAL

CAPITULO |
Normas Gerais
Artigo Primeiro
(Constituicdo e Denominacéo)

A AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE TABUA E

OLIVEIRA DO HOSPITAL, adiante designada por Agéncia, € uma associacao

sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado, pelos Municipios de

Oliveira do Hospital e Tabua e pela Associagdo Comercial e Industrial de

Coimbra (ACIC), regendo-se pelos presentes Estatutos e, subsidiariamente,

pelas competentes disposi¢cées do Codigo Civil.

Artigo Segundo
(Sede)

1. A sede social situa-se nos Pacos do Municipio de Tébua, Praca da
Republica, na vila de Tabua, podendo ter delegacBes dentro do seu
territério de atuacao.

2. A sede podera ser deslocada para qualquer outro local dentro do territorio de
intervencdo da Agéncia, mediante proposta da Direcdo e ratificacdo da
Assembleia Geral.

Artigo Terceiro
(Objeto)

1. A Agéncia tem como objeto social a promoc¢édo e modernizacdo do tecido
empresarial dos Municipios de Oliveira do Hospital e Tabua, visando a sua
requalificacdo e o desenvolvimento de uma gestdo unitaria e integrada de

servigos de interesse comum.

2. Para a prossecuc¢do do seu objeto social a Agéncia propde-se realizar, entre
outras, as seguintes atividades:

a) realizar e gerir um plano de marketing e comunicacgéao;
b) promover e publicitar o conjunto comercial;
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c) definir os horarios dos estabelecimentos;

d) promover a uniformizacdo da época de campanhas comerciais;

e) garantir a animacao das areas de intervencao;

f) fazer estudos de mercado e estudar os habitos de compra;

g) editar um boletim informativo;

h) instalar postos de informacéo aos consumidores;

i) promoc¢do de atividades turisticas: promocdo, divulgacdo e gestao
integrada de unidades de alojamento, mediante protocolos de
colaboracéo;

j) realizar acbes de promocédo turistica dos concelhos de Tabua e de
Oliveira do Hospital, em parceria com o0s respetivos Municipios e

entidades relevantes ligadas ao setor.

3. Ao nivel dos associados a Agéncia promovera 0s seguintes servicos de
assessoria:

a) colaborar com as autoridades locais na manutencdo e melhoramento
dos espacos publicos;

b) aconselhar e promover a ocupacédo dos espacos desocupados;

c) orientar os associados sobre obras / alteracdes nos seus imoveis /
estabelecimentos;

d) negociar contratos com instituicdes financeiras.

4. No ambito das suas atividades a Agéncia podera articular a sua atividade
com instituicdes da mesma natureza, podendo associar-se, por qualquer
forma, com organizacbes de ambito municipal, regional, nacional ou
internacional.

5. A Agéncia procurard, sempre que julgue oportuno, tomar para si a realizacao
de empreendimentos especificos, autonomamente ou em colaboragcdo com
outras entidades e nas condicdes que entender por convenientes a
prossecucéo do objeto social.

5. A Agéncia, por decisdo da Direcdo, pode estabelecer parcerias com
entidades publicas e privadas, associadas ou ndo da Agéncia, para a
implementacdo, desenvolvimento e gestdo de projetos e programas que
valorizem o seu objeto social.
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Artigo Quarto
(Organizacgéo e funcionamento)

A organizagao e funcionamento dos diversos sectores de atividade da Agéncia

constardo de regulamentos internos, elaborados pela Direcdo e aprovados em
Assembleia Geral.

CAPITULO I
Dos associados
Artigo Quinto
(Associados)
1. Podem ser associados da Agéncia as pessoas singulares e coletivas que,

interessadas nos seus objetivos e regularmente admitidas nos termos

estatutarios, declarem simultaneamente a sua expressa adesdo aos
presentes Estatutos.

2. Sao associados fundadores todos aqueles que outorgaram a escritura de
constituicdo da Agéncia.

3. Os associados nao abrangidos pelo definido no nimero anterior, designam-
se por associados ndo fundadores e podem aderir a Agéncia nos termos do
namero um do presente artigo, nomeadamente as empresas do comércio,
industria e servicos, dos concelhos de Tabua e de Oliveira do Hospital, que

integrem o Conselho Consultivo.
Artigo Sexto
(Inscrigao)

Qualguer candidato a associado ndo fundador deverd preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) subscrever um pedido em que se propde aderir a Agéncia e pagar
uma jbia no valor a determinar em Assembleia Geral;

b) apresentar um pedido em que indique os elementos de identificacao
pessoal, as fungbes que desempenha e o lugar onde as exerce;

Artigo Sétimo
(Nulidade da inscricéo)

1. Sera nula a inscricéo que viole a lei ou os Estatutos da Agéncia.
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2. A nulidade da inscrigdo imputavel a titulo de dolo aos associados determina
a restituicdo dos beneficios indevidamente recebidos, sem direito a
reembolso das comparticipacdes pagas.

Artigo Oitavo
(Saida dos associados)

1. A saida dos associados far-se-4 mediante comunicacdo escrita dirigida
ao Presidente da Mesa da Assembleia e assinada por quem esteja
habilitado para o ato.

2. A saida tem efeitos imediatos, apos a rececao do pedido pelo Presidente
da Mesa da Assembileia.

Artigo Nono
(Efeitos da saida dos associados)

A expulsdo ou saida dos associados da Agéncia determina a perda dos

beneficios correspondentes as comparticipacbes pagas e ndo da direito a

qualquer reembolso, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as

prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da Agéncia.
Artigo Décimo
(Direitos dos associados)

1. Os associados tém os seguintes direitos:

a) comparecer nas reunides da Assembleia Geral e ai propor e discutir
as iniciativas, os atos e o0s factos que contribuem para o bom
funcionamento da Agéncia,

b) votar e serem eleitos para 0s corpos sociais com excecao da Dire¢ao;

C) requerer a convocacgao extraordinaria da Assembleia Geral nos termos
do nimero um do artigo vigésimo quinto dos Estatutos;

d) propor novos associados;

e) examinar os livros, relatorios e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de trinta dias.

2. Aos membros do Conselho Consultivo, ndo se aplica o disposto nos nimeros
anteriores.
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Artigo Décimo Primeiro
(Deveres dos associados)
Os associados tém os seguintes deveres:
a) pagar pontualmente a comparticipacao;

b) cumprir as obrigacfes estatutarias e regulamentares, bem como as
deliberagbes dos 6rgéos sociais;

C) exercer os cargos para que forem eleitos;
d) assistir as reunifes da Assembleia Geral, especialmente aquelas para
que tenham requerido convocacao extraordindria.
Artigo Décimo Segundo
(Suspensao)
Serdo suspensos dos seus direitos os associados que, depois de notificados e
sem motivo justificado, tenham mais de seis meses de comparticipacdes em
atraso.
CAPITULO Il
Do Regime Financeiro
Artigo Décimo Terceiro
(Proveitos e Fundo Associativo)

1. Constituem receitas da Agéncia as comparticipacdes dos associados, 0s
subsidios e os honorarios por servicos prestados em beneficio dos
associados e terceiros.

2. O Fundo Associativo é constituido pelas contribui¢cdes iniciais e pelas joias, a
pagar pelos associados, no ato da sua inscricdo ou em conformidade com o
que estiver estatuido no regulamento interno, bem como doacbes e
legados.

Artigo Décimo Quarto
(Comparticipagoes)
O montante da comparticipagdo sera definido em regulamento interno aprovado

pela Assembleia Geral.
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CAPITULO IV
Da Organizagcéo e Funcionamento
Seccéo |
Disposicbes Gerais
Artigo Décimo Quinto
(Orgaos sociais)

Sao oOrgdos sociais da Agéncia a Assembleia Geral, a Direcdo, o Conselho
Fiscal e o Conselho Consultivo.

Artigo Décimo Sexto
(Mandato)

1. A duragdo do mandato dos 6rgéos sociais, é de 4 anos, coincidente com o
periodo do mandato autarquico.

2. Os membros eleitos para os 6rgdos sociais da Agéncia exercerdo o mandato
a titulo gratuito.

3. Quando no decurso de um mandato se verifique a vacatura de algum cargo,
devera este ser preenchido pelos suplentes.

Artigo Décimo Sétimo
(Eleicbes parciais)

1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgédo social,
deverdo realizar-se eleigcbes parciais para o preenchimento das vagas
verificadas, no prazo maximo de dois meses.

2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢cdes do numero anterior,
coincidird com o dos inicialmente eleitos.

Artigo Décimo Oitavo

(Convocacéo, deliberacado e votagao)

1. As reunides dos Orgdos sociais sao convocadas pelos respetivos
presidentes.

2. As deliberacdes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes,
tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de qualidade

6/14



Seccéao |l
Da Assembleia Geral
Artigo Décimo Nono
(Composicéao)

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados regularmente
inscritos na Agéncia e com as compatrticipacoes em dia.

2. O Conselho Consultivo ndo tem assento na Assembleia Geral, exceto se
para tal for convidado a participar.

Artigo Vigésimo
(Representacao dos associados)

1. Os associados podem fazer-se representar por outros associados nhas
reunides da Assembleia Geral mediante procuracdo que devera ser
entregue ao Presidente da Mesa antes comecar a sessao.

2. Cada associado ndo podera ter mais de uma procuracao.

Artigo Vigésimo Primeiro

(Competéncia em matéria institucional)

Compete a Assembleia Geral definir as linhas fundamentais de atuacdo da
Agéncia e nomeadamente:

a) eleger e destituir, por votacao, os titulares dos 6rgdos associativos
com excecao da Direcao;

b) deliberar sobre a reforma ou alteracdo de Estatutos e regulamentos
de beneficios;

c) deliberar sobre a ciséo, fuséo, integracao e dissolu¢do da Agéncia;

d) deliberar sobre a extingdo e a criacdo de outras extensdes da
Agéncia,

e) autorizar a demanda judicial de titulares dos 6rgéos associativos por
atos praticados no exercicio das suas fungoes;

f) deliberar sobre todos os recursos que Ihe forem interpostos;

g) aprovar regulamentos internos;

7/14



h) deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas na competéncia
dos restantes 6rgaos associativos.
Artigo Vigésimo Segundo
(Competéncia em matéria de gestao)
Em matéria de gestdo compete a Assembleia Geral:

a) apreciar e votar anualmente o programa de acdo e 0 orcamento para
0 ano seguinte, bem como o relatério e contas do exercicio anterior;

b) deliberar sobre a contratagdo de empréstimos;
Artigo Vigésimo Terceiro
(Reunides)
As reunides da Assembleia Geral s&o ordinarias e extraordinarias.
Artigo Vigésimo Quarto
(Reunides ordinarias)
A Assembleia Geral reine em sessdo ordinaria até trinta e um de Marco de
cada ano para discussdo e votacao do relatério e contas do exercicio do ano
anterior e até trinta de Novembro para discusséo e votacdo do programa de
acao e orgcamento para 0 ano seguinte.
Artigo Vigésimo Quinto
(Reunides extraordinarias)
1. A Assembleia Geral reline em sessdo extraordinaria sob convoca¢do do
Presidente da Mesa, ou a requerimento devidamente fundamentado e
subscrito, pelo menos, por dez por cento do nimero de associados no pleno

gozo dos seus direitos.

2. A reunido deve realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da data
da rececao do pedido.

3. A reunido extraordinaria da Assembleia Geral, que seja convocada a
requerimento dos associados, s0 pode efetuar-se se estiverem presentes,
pelo menos, trés quartos dos requerentes.

4. Quando a reunido prevista no numero anterior ndo se puder realizar por falta

do nimero de associados, ficam os que faltaram inibidos de requerer a
reunido extraordinaria da Assembleia Geral, pelo prazo de dois anos, sendo
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obrigados a pagar as despesas de convocagao, salvo se justificarem a falta
por motivos de forca maior.

Artigo Vigésimo Sexto
(Convocatoria)

1. A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral com a antecedéncia minima de quinze dias.

2. A convocacao é feita através de aviso postal expedido para cada associado.

3. Da convocatodria constara obrigatoriamente o dia, a hora e o local da reuniédo,
bem como a respetiva ordem de trabalhos;

Artigo Vigésimo Sétimo
(Funcionamento)

1. A Assembleia Geral reane a hora indicada na convocatdria se estiverem
presentes mais de metade dos associados com direito de voto ou meia hora
depois com qualquer numero de presencas.

2. A Assembleia Geral extraordinaria convocada para a extingdo da Agéncia,
quer revista a forma de dissolucéo, quer as de integracdo, fusao ou ciséo,
s6é pode funcionar em primeira convocatéria estando presentes ou
representados trés quartos de todos os associados com direito a nela
participarem.

Artigo Vigésimo Oitavo
(Deliberacdes)

1. As deliberac¢des da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes, cabendo um voto por cada cinquenta euros de
contribuicdes para o Fundo Associativo.

2. Sem prejuizo das maiorias qualificadas impostas por lei e pelos presentes
Estatutos todas as deliberagbes da Assembleia Geral séo necessariamente
tomadas com o voto favoravel de metade dos associados. S&o anulaveis
todas as deliberagcbes tomadas sobre as matérias que ndo constem na
ordem de trabalhos fixada na convocatoria, salvo se estiverem presentes ou
representados todos os associados em pleno gozo dos seus direitos e todos
concordarem com o aditamento.
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Artigo Vigésimo Nono
(Atas)

Séo sempre lavradas atas das reunides da Assembleia Geral, as quais sao
obrigatoriamente assinadas pelos titulares da respetiva mesa.

Seccéao lll
Da Mesa da Assembleia Geral
Artigo Trigésimo
(Composicao)

1. Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma mesa constituida
por um presidente e dois secretarios.

2. Na falta de qualquer dos membros da mesa, competira a Assembleia Geral
eleger os respetivos substitutos, de entre 0os associados presentes, 0S quais
cessardo as suas funcdes no termo da reunido.

Artigo Trigésimo Primeiro
(Competéncia)
1. Compete ao presidente da mesa:

a) convocar a Assembleia Geral e dirigir os respetivos trabalhos;

b) rubricar os livros e atas e assinar 0s respetivos termos de abertura e
encerramento;

c) dar posse aos titulares dos érgdos associativos;

d) verificar a regularidade das listas concorrentes as eleicfes e a
elegibilidade dos candidatos;

e) aceitar e dar andamento, nos prazos estabelecidos nos Estatutos ou
na lei, aos recursos interpostos para a Assembleia Geral,

f) exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, pelos
Estatutos ou deliberagcdes da Assembleia Geral.

2. Compete especialmente aos secretarios:
a) lavrar as atas;
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b) preparar o expediente e dar-lhe seguimento.

Seccéo IV
Da Direcéao
Artigo Trigésimo Segundo
(Composicado e Funcionamento)
1. A Direcdo € um érgao colegial composto pelos trés membros que constituem
inicialmente esta Agéncia — Municipios de Oliveira do Hospital e Tabua e

Associagdo Comercial e Industrial de Coimbra (ACIC).

2. No caso da ACIC nao indicar qualquer membro, cabe aos dois municipios
decidir pela indicagcdo do mesmo.

3. A Direcéo reunira, pelo menos, uma vez por més, e extraordinariamente, por
determinacao do Presidente ou mediante convocatoéria de, pelo menos, dois
diretores.

4. A Agéncia vincula-se com a assinatura de dois membros da Diregao.

Artigo Trigésimo Terceiro
(Competéncias da Direcéo)
Compete a Direcao administrar e representar a Agéncia, incumbindo-lhe:
a) admitir os associados;
b) elaborar anualmente o relatério e contas;
c) elaborar o programa de agéao e o orgamento para 0 ano seguinte;
d) gerir os recursos humanos ao servigo da Agéncia;
e) nomear mandatarios e procuradores;

f) representar a Agéncia em juizo e fora dele;

g) zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos, dos regulamentos e das
deliberacdes da Assembleia Geral.

Artigo Trigésimo Quarto
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(Competéncia especifica do presidente)
Compete ao presidente da Direcao:
a) determinar os dias das reunifes extraordinarias;

b) dirigir a discusséo dos assuntos a tratar nas sessoes.

Seccéo Vv
Do Conselho Fiscal
Artigo Trigésimo quinto
(Composicédo, nomeacéao e funcionamento)
1 .0 Conselho Fiscal € um 6rgao colegial composto por trés membros.

2. O Conselho Fiscal reane trimestralmente e sempre que for convocado pelo
presidente.

Artigo Trigésimo Sexto
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho Fiscal, colegialmente:
a) examinar a escrituracao e os documentos;

b) dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio bem como sobre o
programa de agdo e orgamento para 0 ano seguinte;

c) dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros 6rgaos associativos
submetam a sua apreciacao

2. Compete ao Conselho Fiscal, colegial ou individualmente:

a) verificar o cumprimento da lei, dos Estatutos e dos regulamentos;

b) assistir as reunifes da Dire¢do, sempre que solicitado por esta.

Seccéo VI
Do Conselho Consultivo
Artigo Trigésimo Sétimo
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(Composicédo, nomeacgéo e funcionamento)

7

1. O Conselho Consultivo é um 6rgdo de auscultacdo da Agéncia, que €
composto por todas as empresas, com prevaléncia das ligadas aos sectores
do comércio e servicos dos concelhos de Oliveira do Hospital e de Tabua,
gue manifestem interesse a ele pertencer.

2. A Mesa do Conselho Consultivo € composta por um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretario e dois vogais.

2. O Presidente do Conselho Consultivo é proposto pela Direcdo da Agéncia e
aprovado em Assembleia Geral, sendo os restantes dois membros da mesa
escolhidos pelo conjunto de entidades que integram o Conselho Consultivo.

3. O Conselho Consultivo reunir4, pelo menos, uma vez por ano, e
extraordinariamente a pedido de 2/3 dos seus elementos, ou a pedido da
Direcao ou da Assembleia Geral da Agéncia.

4. Os membros do Conselho Consultivo poderéo estar sujeitos ao pagamento
de uma quota anual, por decisdo da Assembleia Geral, apds proposta da
Direcao.

Artigo Trigésimo Oitavo
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Sempre que solicitado pela Direcdo ou pela Assembleia Geral,
apresentar sugestdes e recomendacdes, ndo vinculativas, quanto ao

melhor cumprimento dos fins da Agéncia;

b) Sempre que solicitado pela Direcdo ou pela Assembleia Geral, emitir
pareceres, ndo vinculativos, sobre as atividades e projetos da Agéncia.

c) Propor a Direcao programas, projetos e iniciativas.

CAPITULO V
Da Extincéo
Artigo Trigésimo Oitavo
(Da extincao da Agéncia)
A Agéncia extingue-se:
a) por deliberacao da Assembleia Geral;
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b) por abandono de 2/3 dos associados, exceto membros do Conselho
Consultivo;

c) por deciséo judicial de insolvéncia.
Artigo Trigésimo Nono
(Das formas de extingédo e seus efeitos)
A extingdo da Agéncia, designadamente quanto as formas e seus efeitos,

liguidag&o do patriménio social e poderes da respetiva comisséo liquidataria e
partilha de bens, regular-se-a de conformidade com o disposto no Codigo Civil.

CAPITULO VI
Disposi¢des Finais
Artigo Quadragésimo
(Alteracéo dos Estatutos)

1. Os presentes Estatutos sé podem ser alterados em Assembleia Geral
extraordinéria, reunida para esse fim.

2. As deliberacdes sobre alteracdo dos Estatutos exigem voto favoravel ndo
inferior a trés quartos do niumero de associados.

Artigo Quadragésimo Primeiro

(Foro competente)

Para todas as questdes emergentes dos presentes Estatutos, entre
associados, associacdes e terceiros, € competente o foro da comarca da sede.
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